Procedura post¢gpowania w przypadku
stwierdzenia naruszenia godnosci osobistej nauczyciela
lub innego pracownika szkoly przez ucznia.

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r.- Kodeks pracy z pomniejszymi zmianami

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty- art. 4

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela- art. 617

Za naruszenie godnos$ci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty

uznajemy:

- zniewazenie;

- lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach;

- prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach;

- nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody;

- naruszanie ich prywatnos$ci i wtasnosci prywatnej;

-uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej;

- pomdéwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow;

- naruszanie ich nietykalnos$ci osobiste;j.

Wobec powyzszych zachowan ucznia:

1.

Nauczyciel lub pracownik szkoty powiadamia wychowawce klasy (w przypadku jego
nieobecnosci powiadamia pedagoga szkolnego lub dyrektora).

Wychowawca klasy niezwtocznie powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji, wzywa
ich do szkoty, sporzadza notatkg z rozmowy.

W obecnosci rodzicéw uczen przeprasza osobg, ktorej godnos¢ naruszyt.
Wychowawca udziela uczniowi kary statutowej kary statutowe;j.

Jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym zajsciu powiadomiony przez wychowawce
lub pedagoga.

W przypadku powtdrzenia si¢ nagannych zachowan wychowawca wzywa rodzicéw,
sporzadza notatk¢ z odbytej rozmowy oraz informuje pedagoga i dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty udziela uczniowi kolejnej kary statutowe;j.

W przypadku notorycznego naruszania godnosci przez ucznia, szkota zglasza ten fakt
na policjg, do sad rodzinnego z prosba o zbadanie sprawy i podjecie dalszego

postgpowania.



